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NAOMI LINDNER 
Loopbaan- en lifecoach | Aurareader | Spaceholder 

Als ervaren coach begeleid ik mensen bij loopbaan - en levensvraagstukken. Ik 

begeleid mensen bij het richting geven aan en bijsturen van het (werkende) 

leven, persoonlijk leiderschap en energiemanagement, met de nadruk op het 

volgen van je hart. Mensen tot inzicht laten komen, in beweging krijgen en met 

voldoening regisseur laten zijn van hun levensloop is wat mij drijft! Ik geloof in 

ieders talenten en de mogelijkheden die het meebrengt als deze talenten ook 

daadwerkelijk tot bloei komen in het leven. 

PERSONALIA 
 
Naomi Lindner - Barnouw 
20 februari 1982 
Gehuwd, 3 kinderen 
Praktijkadres: 
Nassaulaan 13  
2514 JS Den Haag 
06-41524289 
In bezit van rijbewijs B 
mail@naomilindner.com 
www.naomilindner.com  

 

OPLEIDINGEN 

Aura Reading 
Medicijnwiel.nl, Simone v.d. Heuvel 
2-jarige opleiding tot aurareader  
2021/2022 
 
Reiki I&II 
Reiki College, ZoMa Opleidingen 
2020/2021 
 
Systemisch coachen 
UNLP Ingrid Dykstra 2020 
 
Voice Dialogue 
ITP 2018 
 
TMA Professional 
(TMA Talentenanalyse) 2017 
 
HBO Personeel & Arbeid  
Haagse Hogeschool (deeltijd) 2010 

WERKERVARING 

2025 – heden Auteur Prenten- en poëzieboek 

Fonkellampen, kijk, voel en zie. Co--creatie met Jacobine van de Ree (illustraties) 
en mijn eigen kinderen. 13 gedichten met unieke prenten. Voor de fijngevoelige 
kinderen met hun open blik. Ook toegankelijk voor volwassenen. Uitgeverij Paris 
Books. 

2012 – heden Praktijk voor coaching en persoonlijke ontwikkeling  
 
Praktijk voor loopbaancoaching, talentcoaching, persoonlijk leiderschap, life 
coaching en aurareading (Zelfstandig ondernemer). 

Individuele coaching en begeleiding op het gebied van: 

• Persoonlijk leiderschap en energiemanagement 

• Loopbaanvraagstukken 

• Life coaching  

• Systemisch werk (individuele familieopstellingen) 

• Loopbaancoaching na burn-out of na langdurige ziekte 

• Aurareadings 

• Netwerken en het gebruik van LinkedIn (Personal Branding)  

• Intuïtieve ontwikkeling 

• Spaceholder bij retraites, cirkels en ceremonies.  

Samenwerkingsverbanden: 
Anahata Center 2023-heden (Loopbaanonderhoudsgroep (2012-2024), 
Prototype You (2020 - 2022), Medicijnwiel.nl (2019 - 2022) Dynamisch Bureau 
(2017-2020), Lytton arbeid en gezondheid (2012-2015). 
 
Aangesloten bij beroepsvereniging NOBCO. 

    
 

http://www.nobco.nl/
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HBO Communicatie (HEBO) 
Haagse Hogeschool 2004 

HAVO 
Het IJsselcollege 1999 

OVERIGE  

Spirit of the Drum  
2024 
 
Mentorship & teachings 
Blue Star (Sjamaan) 
2022-heden 
 
RET 
Rationeel Emotieve Therapie 
(Up Side Down Trainingen) 2014 
 
Gedragsgericht interviewen 
(ARTRA) 2009 
 
Diverse trainingen gericht op 
arbeidsbemiddeling (ARTRA) 
2007-2009 

Regelmatig neem ik deel aan ik 
workshops en ‘teachings’ op het 
gebied van persoonlijke 
ontwikkeling, coaching, 
sjamanisme en energiewerk. Ook 
kom ik regelmatig bijeen met mijn 
intervisiegroep en heb ik een 
mentor. Zo blijf ik leren in mijn 
vakgebied, blijf ik scherp en laat ik 
mij inspireren. Mijn eigen 
persoonlijke ontwikkeling is een on- 
going proces.  

---------------------------------- 

• Verbinder 

• Actiegericht 

• Flexibel 

• Autonoom 

• Empathisch 

• Open minded  

2012 – 2014 Interim Recruiter en HR professional 
Naomi Barnouw (Zelfstandig) 
Diverse Interim opdrachten uitgevoerd op het gebied van Recruitment en Human 
Resources. Zie op de volgende pagina een kort overzicht van de opdrachtgevers 
en werkzaamheden. 

2014 Recruiter a.i. 
Nutricia Advanced Medical Nutrition (onderdeel van Danone)  
Werving en selectie van HBO/WO posities op het gebied van Manufacturing en 
Engineering: Proces Engineers, Technical Teamleaders, HRM en Quality.  
 
2013 en 2015 Recruiter a.i. 
Selecteur Cabine personeel Transavia.com. Opdrachtgever: Unique Special 
Recruitment. Het beoordelen van groepsopdrachten en het voeren van 
individuele selectiegesprekken met kandidaten voor de functie van Cabin 
Attendant bij Transavia.com. 
 
2013 Recruiter a.i 
Opdrachtgever: Etam Retail Services. Werving en selectie opdracht uitgevoerd 
ten behoeve van een financiële positie (HBO niveau). 
 
2013 Opdrachtgever: MKB Brandstof. Leidinggevenden begeleid in het opstarten 
van een goed POP traject met hun medewerkers. 1 op 1 begeleiding in 
gespreksvoering en verslaglegging.  
 
2012 Opdrachtgever: Lytton arbeid en gezondheid. Het ontwerpen van een 
vernieuwend concept voor het product ‘jobhunting’. Sollicitatiehandboek 
ontwikkeld voor cliënten en sollicitatietrainers. 
 
2011 - 2012 Coördinator Human Resources en Recruitment                   
MKB Brandstof  
 
2010 - 2011 Corporate Recruiter 
Direct Wonen Verhuurmakelaars  
 
2006 - 2010 Vestigingsmanager, Accountmanager & Recruiter                                        
Careermaker Uitzendorganisatie  
 
2004 - 2006 Medewerker Human Resources  
Personal Choice Management Support  
 
VRIJWILLIGERSWERK EN OVERIGE ERVARING 

2020 Oprichter / facilitator van de Wonderlijke Wereld van de Fonkellampen 
2019 Vision Quest (4-daagse stilte retraite in een bos) 
2017 Stilte en meditatie retraite via Live Mindfully 
2017 Arbeidscoach Vluchtelingenwerk Nederland  
2015 Sparringpartner Stichting Kijk Haar!     

TALENKENNIS 

Nederlands Moedertaal              Engels Goed 

INTERESSES 

Persoonlijke groei, de levensloop van mensen. De wijsheid van oude inheemse 
volkeren. Muziek en dichtkunst. De wijsheid van kinderen. Beoefening van 
energiewerk. Ik haal veel inspiratie uit het Sjamanisme, mijn gezin en de natuur.   
 
REFERENTIES ZIJN OP AANVRAAG BESCHIKBAAR 

http://www.fonkellampen.nl/

